Regras e Politicas

Apds ser aceito na Goal, eu concordo com o seguinte Codigo de cooperacao:
Eu serei honesto com os associados e suas indicag6es de negdcios.

Acompanharei todas as indicagées de negdcios que receber.

Regra para se manter associado a Goal

A Goal entende que as metas sdo o que nos ddo forca para conquistar os nossos Objetivos e essas
mesmas metas sdo os alicerces para que nossos associados alavanquem seus negdcios e conquistem
seus objetivos.

Sendo assim, criamos uma regra minima totalmente atingivel para que nossos negdcios e os negdcios de
nossos Associados e parceiros se desenvolvam com solidez e comprometimento.

Apenas 5 pontos mensais...

N3do faltar em nenhuma reunidao mensal 3 pontos
Levar convidados para as Reunides Virtuais (pontuagdo por convidado) 1 ponto

IndicagOes de negdcios 2 pontos
Negdcios indicados que foram concretizados (pontuagdo para quem indica) 3 pontos

E para aquele que mais pontuou?
- No final de cada ciclo (anual), a Goal ird dar uma premiagdo para aquele que mais pontuou.
E tem mais...

Premiagdo especial no final de cada ciclo (anual) para aquele que mais indicar os servigos oferecidos
pela Goal e suas Parcerias.

Politica Goal

1 - Somente uma pessoa por segmento podera afiliar-se a uma equipe da Goal.

O Comité do Compliance possui o direito de decisdo final em caso de conflitos.

2 - As reunides semanais tém duracdo de 90 minutos, come¢am as 7:30h da manha e terminam as 9h00.
Todos deverdo ser pontuais e permanecerem pelo periodo integral da reuniao.

3 - Uma mesma pessoa ndo podera se associar em mais de um Grupo na Goal.

O Compliance devera fazer cumprir esta politica.

4 - Presenca é fundamental para a equipe. Se um associado ndo puder estar presente, devera enviar um
substituto ou representante para a reunido.

Aos associados é permitido apenas uma auséncia por més.

Auséncias adicionais poderao fazer com que o segmento fique a disposi¢do de outro associado.




N3o ha abono de faltas, exceto por razées médicas graves.
O Compliance devera fazer cumprir esta politica
5 - Os associados deverdo apresentar indicagdes de negdcios e convidados idéneos a equipe.

6 - Os convidados poderdao comparecer as reunides virtuais das Equipes Goal por apenas duas vezes,
para que possam tomar a decisdo de associar-se ou nao.

7 - De forma livre e espontanea todos os membros poderdo se candidatar a lider de equipe que sera
votado pela mesma.

O lider terd a responsabilidade de retransmitir as informagcdes da Goal aos membros da equipe, emitir
relatérios, avaliar previamente futuros membros que queiram se associar para que nao haja conflito de
interesses e relatar qualquer eventualidade a Goal.

Como compensacgao pelas tarefas satisfatoriamente desempenhadas, os lideres de equipe receberao os
mesmos beneficios dos parceiros exceto exclusividade Regional no Segmento.

8 - Associados que queiram alterar seu segmento deverdo submeter uma nova Candidatura e obter
aprovacdo do Compliance para tal alteragdo.

9 - Em caso de problemas com qualquer associado, o Comité do Compliance tem algada para tomar as
devidas providéncias, incluindo o afastamento do associado em casos mais graves.

10 - Todos os contatos dos associados, parceiros e membros da Goal deverdo ser utilizadas somente
para fazer indicagOes de negdcios e ndo como ferramentas de marketing (envios de e-mail marketing,
whatsapp, mala direta entre outros meios).

11 - As politicas e regras da Goal estdo sujeitas a alteragdes.
Todas as mudangas propostas precisam ser previamente analisadas pelo Conselho de Diretores Goal.

12 - Associados que representam empresas de Marketing Multinivel poderdo oferecer seus produtos,
porém é proibida a captacao de membros, sujeito a suspensao.

Politicas Administrativas

- A Goal ndo cobra taxa de Adesdo de novos membros e ndo cobra taxas de mensalidade ou anuidade,
sendo assim, todo acesso as reunides virtuais sdo Gratuitas.

Os demais servigos tarifados pela Goal estdo de forma TRANSPARENTE descritos na pagina Oficial.
Qualquer prética oposta a isso, devera ser imediatamente comunicada a Goal.

* Qualquer alteragdo em relagdo a politica administrativa serd previamente comunicada a todos os
associados *

- Associados interessados em se transferir de Equipe deverdo comunicar por escrito ao Lider de Equipe
que, por sua vez, devera encaminhar ao Compliance.

Suspensao da associagao

- Associados interessados em suspender sua afiliagdo devera informar por escrito ao Lider de Equipe
que, por sua vez, devera encaminhar ao Compliance.



